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YOZGAT İL ÖZEL İDARESİ

İl Genel Meclisi

Karar No   : 105.04/ 113
Tarihi         : 15/04/2019
Konu          : Ödenek artışı.                        
K A R A R

İl Genel Meclisi 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanunu’nun 12. maddesi ve İl Genel Meclisi Çalışma Yönetmeliğinin 6. maddesi uyarınca, 15.04.2019 Pazartesi günü saat 10.30’da, İl Özel İdaresi Hizmet binasında bulunan İl Genel Meclisi toplantı salonunda İl Genel Meclis Başkanı İskender NAZLI Başkanlığında toplandı.
Yozgat İl Özel İdaresinde personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alım yolu ile çalışan 4857 sayılı İş Kanunu'na tabi personeller  20.11.2017 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan 696 sayılı Kanunun Hükmünde Kararname'nin 127. maddesi ile 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararname'ye eklenen Geçici 24. madde kapsamında Yozgat İl Özel İdaresinin %93.69 hissesine sahip olduğu Bozok Jeotermal ve Yatırım Anonim Şirketi'ne tüm mali ve sosyal hakları ile (ücret, izin, kıdem tazminatı vs.) devredildiği, bu gün itibariyle anılan şirket bünyesinde 217 personel çalışmaktadır. Bu nedenle, ihtiyaç duyulması halinde; Bozok Jeotermal ve Yatırım Anonim Şirketi personeli olup. İl Özel İdaresi sorumluluk alanında ve ilgili kamu kurumu ve kuruluşunda fiilen çalışan işçilere 2019 yılı içerisinde yapılacak; Ücret, fazla mesai ücreti, kullanılmayan yıllık izin ücreti, ihbar tazminatı, kıdem tazminatı ödemeleri. 6245 sayılı Harcırah Kanunu gereği Hazine ve Maliye Bakanlığımdan 2019 yılı için vize alınan Adam/Gün sayısını aşmamak koşulu ile geçici görev yolluğu ve seyyar görev tazminatı ödemeleri. 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 24. Maddesi uyarınca İşçi Statüsüne Geçirilen İşçilerin Ücret İle Diğer Mali ve Sosyal Haklarının Belirlenmesinde Esas Alınacak Toplu İş Sözleşmesi hükümleri gereği; Ücret Zammı, İkramiye Ücreti. Çocuk Yardımı. Yemek Yardımı. Yakacak Yardımı. Sorumluluk Primi, Öğrenim Yardımı, Bayram Yardımı. Evlenme Yardımı. Hastalık Yardımı, Tabii Afet Yardımı, Ölüm Yardımı, Askerlik Yardımı, Hafta ve Genel Tatillerde Çalışma ve Ücreti gece çalışması. Fazla çalışma ücreti ödemelerinde Türkiye Yol İş sendikasının yazısında 2019 yılında işçilere %4 oranında ücret artışı yapılması talebini içerir 22/03/2019 tarih ve 26/2019 sayılı yazısı ve yukarıda sözü edilen hususlarda oluşacak yeni ücret artışları, ilave personel istihdamı konularında kullanılmak üzere İdare bütçesine konulan ödenek miktarında artışa ihtiyaç duyulması halinde, 2019 yılı bütçesi ile belirlenen ödenekte artış yapılıp, yapılamayacağı hususları hakkındaki İl Özel İdaresi teklif yazısı ve eki İl Genel Meclisi Çalışma Yönetmeliğinin 8. maddesine istinaden Genel Meclisinin 15.04.2019 tarihli gündemine alınması kabul edildikten sonra okundu.

Gündem maddesi üzerinde söz alan üyelerin görüşlerini dile getirmelerini müteakip yapılan oylamada; İl Özel İdaresi tekli yazısı ve eklerinde belirtilen 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 24. maddesi uyarınca, İşçi Statüsüne Geçirilen İşçilerin ücret ile Diğer Mali ve Sosyal Haklarının Belirlenmesinde Esas Alınacak Toplu İş Sözleşmesi hükümleri gereği; Ücret Zammı, İkramiye ücreti, Çocuk yardımı.,Yemek yardımı, Yakacak yardımı, Sorumluluk Primi vesaire giderlerin 2019 yılı bütçesinde ödenek artışı hakkındaki İl Özel İdaresi teklif yazısı ve ekleri üzerinde gerekli inceleme yapılarak rapora bağlanması amacıyla Plan ve Bütçe Komisyonuna sevk edilmesi oya sunuldu ve havalesinin kabulüne oybirliğiyle karar verildi.15.04.2019
Alınan bu kararımızın, İl Genel Meclis Çalışma Yönetmeliğinin 17. maddesi gereğince, Yozgat Valisine gönderilmesine,

                  İskender NAZLI 


İl Genel Meclis Başkanı                           Aziz BAŞAK                      Mikayil DEMİR


  Katip üye                              Katip üye

İncelenmek üzere teslim alınmıştır.
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